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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse 
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale 
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap 
 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011  

tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel  

 

Hoofdstuk 1. Voorwerp van de overeenkomst 

 

Artikel 1  

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de wet van 28 

april 2003, artikel 8, betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 

die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, hierna 

“WAP” genoemd, en de beslissing van de representatieve werkgevers- en 

werknemersorganisaties in het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 

gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 

Vlaamse Gemeenschap. 

 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als voorwerp de invoering van een sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel. De pensioentoezegging maakt het voorwerp uit van het als 

bijlage opgenomen pensioenreglement, dat integraal deel uitmaakt van deze collectieve 

arbeidsovereenkomst.  

 
Hoofdstuk 2. Toepassingsgebied 

 

Artikel 2. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de 

werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte 

werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 

Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 

Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering van: 

- de categorieën voorzien in artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst;  

- de in het buitenland gevestigde werkgevers en hun in België gedetacheerde 

werknemers in de zin van de toepasselijke EEG-verordening inzake de sociale 

zekerheid 

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en 

bediendepersoneel. 

Onder sociaal fonds wordt in deze collectieve arbeidsovereenkomst verstaan: het Sociaal 

fonds 327.01  tot financiering tweede pensioenpijler, opgericht als fonds voor 

bestaanszekerheid bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december 2009. 

 

Artikel 3 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op: 

- werknemers met een contract van interimarbeid; 

- werknemers met een vakantie-, studenten- of ibo-contract (individuele 

beroepsopleiding); 

- arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader van artikel 60§7 van 

de organieke wet op de inrichting van de OCMW’s en een tewerkstelling in het kader 

van artikel 78 van het KB van 25.11.1991 tenzij er sprake is van een 

arbeidsovereenkomst; 

- werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk rustpensioen 

genieten; 

- erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmerking komt voor het 

wettelijk aanvullend pensioen voor erkende beroepsjournalisten, geregeld door het 

Koninklijk Besluit van 27 juli 1971 (B.S. 20 augustus 1971) 
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- coöperanten van Belgische niet-gouvernementele organisaties, die werken in het 

buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de Dienst voor de Overzeese Sociale 

Zekerheid. 

 

Hoofdstuk 3 . Inrichter 

 

Artikel 4  

Het Sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler, met maatschappelijke 

zetel gelegen te 3300 Tienen, Goossensvest 34, treedt op als inrichter van het sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel. 

 

Hoofdstuk 4. Pensioentoezegging 

 

Artikel 5 

De regels en modaliteiten betreffende de uitvoering van de pensioentoezegging, en de 

rechten en verplichtingen van de inrichter, van de werkgevers, van de aangeslotenen en 

van hun rechthebbenden zijn opgenomen in het pensioenreglement dat als bijlage is 

opgenomen bij deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

 

Artikel 6 

Er wordt een Pensioenfonds van de Vlaamse non-profit/socialprofitsector OFP (Organisme 

voor de Financiering van Pensioenen), met maatschappelijke zetel in 1000 Brussel, 

Handelskaai 48 en toegelaten door de Commissie voor het bank-, financie- en 

assurantiewezen (CBFA), opgericht dat als pensioeninstelling gekozen wordt en waaraan 

het beheer en de uitvoering van de pensioentoezegging worden toevertrouwd.  

 

Hoofdstuk 5. Inwerkingtreding van het sectoraal aanvullend pensioenstelsel 

 

Artikel 7 

Het sectoraal aanvullend pensioenstelsel treedt in werking op 1 januari 2011. 

 

Hoofdstuk 6. Inwerkingtreding, duur en opzegging van de collectieve 

arbeidsovereenkomst 

 

Artikel 8 

§1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en is 

gesloten voor onbepaalde tijd.  

 

§2.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de partijen worden 

opgezegd voor 30 juni van ieder kalenderjaar, met uitwerking op 1 januari van het 

daaropvolgend kalenderjaar. De opzegging moet betekend worden bij een ter post 

aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de 

beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de 

Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of 

gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap die een kopie van de opzegging stuurt aan 

elke ondertekenende partij. 


