Convention collective de travail du 10 septembre 2001 relative au paiement du jour
de carence dans les ateliers sociaux en exécution du « Vlaams Intersectoraal
Akkoord » du 29 mars 2000.

Chapitre ler. Champ d’application
Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique aux ateliers sociaux et aux travailleurs de
ces ateliers sociaux ressortissant a la Sous-Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les

ateliers sociaux.
Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé, masculin en féminin.

Chapitre 11. Paiement du jour de carence

Art. 2. En dérogation aux dispositions des articles 52 et 71 de la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail, le paiement du jour de carence, ¢’est le premier jour d’absence en cas de maladie ou d’accident de droit
commun, sera a charge de I’employeur.

Chapitre I11. Entrée en vigueur

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur au ler octobre 2001.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et peut étre dénoncée par

chacune des parties moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au
Président de la Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté et les ateliers sociaux.
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Paritair comité voor de Beschutte Werkplaatsen en de Sociale
Werkplaatsen - PC 327

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 10 september 2001 inzake
betaling van de carenzdag in de sociale werkplaatsen in uitvoering
van het Vlaams Intersectoraal Akkoord van 29 maart 2000.

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op de sociale
werkplaatsen en de werknemers van deze sociale werkplaatsen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen

Onder werknemers wordt verstaan het mannelik en vrouwelijk arbeiders- en
bediendenpersoneel.

Hoofdstuk 2. Betaling van de carenzdag

Artikel 2. In afwijking van de bepalingen in de artikels 52 en 71 van de Wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de betaling van de carenzdag,
zijnde de eerste dag afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht, ten laste
genomen door de werkgever.

Hoofdstuk 3. Inwerkingtreding
Artikel 3. Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2001.

Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur en kan
worden opgezegd door elk van de partijlen met betekening van een opzeggingstermijn
van 6 maanden bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het
paritair comité voor de Beschutte werkplaatsen en de Sociale werkplaatsen.
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